Regler nas omfattning

Reglerna avser de tidskriftsfoéretag som & medlemmar | Medie- och
Informationsarbetsgivarna (MIA) samt de frilansmedarbetare som &r
medlemmar i Svenska Journalistférbundet, och tillampas om inte annat
sarskilt Gverenskommes.

Frilansmedar betar es stéllning
Med frilansmedarbetare forstas fysisk person som, utan att vara
anstdlld, utfor journalistiskt arbete.

Frilansmedarbetare & gavstandig uppdragstagare i forhalandetill
uppdragsgivaren.

Utmérkande for frilansmedarbetare & bl a att dessa

- utfor arbete utanfér redaktionen

- anlitasfor visst uppdrag

- diskuterar varje uppdrag med redaktions edningen
- normalt honoreras for varje utfért uppdrag

- oOftast har flera uppdragsgivare

Till frilansmedarbetare hanfors i allméanhet inte de som

- utfor arbete pa redaktionen

- utbver fasta uppgifter &ven deltar i dlmant redaktionellt arbete
sasom redaktionssammankomster och i 6vrigt fungerar paralellt med
Ovriga redaktionsmedlemmar.

Uppdragsgivare

Uppdragsgivare & varje foretag, som genom ansvarig person bestdller,
efter dverenskommel se mottager till paseende eller accepterar
erbjudande av materidl.

Bestallt material

Bestdlning av material skal innehdla uppgift betréffande amnes-
omrade, ungefarligt omfang, beréknad tidsdtgang samt tidpunkt da mate-
riaet senast skall vara uppdragsgivaren tillhanda.

Ej bestallt material

FOr material, som efter Gverenskommelse lamnastill paseende, bor
bedut om antagande meddel as senast tre veckor efter det att uppdrags-
givaren har mottagit materiaet. Ej antaget materia skdl returneras
Sharast.



Har material, som efter Gverenskommelse lamnats till paseende, €
returnerats inom fem veckor efter mottagandet skall materialet betraktas
som antaget. FOr material, som utan féregaende dverenskommelse lam-
nats till paseende, saknar foretaget ansvar.

For sent inkommet material

Kommer bestdlt material uppdragsgivaren tillhanda senare én avtdat och
medfor detta att publicering g kan ske vid bestdmd tidpunkt &ger upp-
dragsgivaren rétt att hava bestéllningen.

Har uppdragsgivaren medgivit frilansmedarbetaren en bestamd tilléggs-
tid, som g & oskdligt kort, och materidet andainte levereras inom denna
tid har uppdragsgivaren ocksa rétt att hava bestdIningen.

Om uppdragsgivaren énskar hava bestdIningen skall han omgaende
meddela frilansmedarbetaren detta

M ottagningsbevis
Overlamnas materiad av frilansmedarbetaren personligen eler genom
ombud, skal uppdragsgivaren pa begéaran lamna mottagningsbevis.

Avbrytande av uppdrag

Annullerar uppdragsgivaren ett uppdrag och beror detta g pa frilansme-
darbetaren har denne réit att med hansyn till omsténdigheterna

erhdlla skdig erséttning, vilken dock adrig kan 6verstiga det dverens-
komna arvodet.

Upphovsr étt

A. Upplatelsens omfattning
Uppdragsgivaren &ger rétt att forfoga over det levererade materiaet pa
det sétt som dverenskommesi varje enskilt fall.

Om inget sarskilt avtalas galler att uppdragsgivaren, inom ett ar fran det
att bestdIt material kommit denne tillhanda, har rétt att publicera materia-
let i tidskrift en gang.

B. Idedl ratt

Vid férfogande 6ver materia, som innefattas i uppdraget, skall foretaget
respektera frilansmedarbetarens idedla rétt enligt 3 § Upphovsréttd agen.
Andringar i materidet skall vidare féregas av godkannande fran frilans-
medarbetaren, om &ndringarnainte endast &r att anse som normal redige-



10.

11.

12.
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ring. Materialet far inte heller utnyttjas sA att det krénker frilansmedarbe-
tarens journalistiska anseende.

Arvode
Overenskommelse om arvode skal| traffas samtidigt som frilangjournalis-
ten och uppdragsgivaren avtalar om frilansuppdrag.

Daarvode for bestéllt materid faststélles skall hansyn tagas till savd fri-
lansmedarbetarens erfarenhet och speciakunskap som uppdragets art,
svarighet, omfattning, forlaggning i tid samt uppl&tel sens omfattning.

For g bestéllt material skall Gverenskommelse om arvode tréffas senast
n&r materia et antages.

Arvode for uppdrag utbetalas normalt mot faktura/rékning. Arvode beta-
las oavsett om publicering sker dler §.

K ostnadser sattning

Nér frilansmedarbetaren efter Gverenskommel se med uppdragsgivaren
&drar sig kostnader, t ex foretar resor eler anlitar specialister, skall
verifierade kostnader héarfor betalas av uppdragsgivaren.

Séarskild semester ersattning

Frilansmedarbetare som under ett kalenderar fran en och samma upp-
dragsgivare erhdlit sammanlagt arvode om minst 3000 kronor &ger rét
till en sk sérskild semestererséttning om tolv procent att utbetaas
senast den 1 mars pafoljande kalenderar.

Varaktig verenskommelse

D& uppdragsgivare avser att géraen mer omfattande forandring av eller
upphéva verenskommelse av mer varaktig natur, skall underréttel se
lamnas till frilansmedarbetaren minst tva manader i forvag. Har frilans-
uppdragen pagatt i mingt tva & skall sadan underréttelse [amnas minst
fyra manader i forvag.

Under underréttel setiden skall frilansmedarbetaren erhdlla uppdrag i
norma omfattning.



14. Tvistefragorslosande

15.

Tvist i anledning av uppdrag enligt dessa regler, som g kan l6sas

direkt mellan uppdragsgivare och frilansmedarbetare, kan av endera av
dessa hanskjutas till férhandling mellan forbunden.
Overenskommelsens giltighetstid

Denna 6verenskommelse gdller fran och med den 8 januari 2001 och tills
vidare med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Uppsagning skall for att vara géllande vara skriftlig.

Stockholm den 8 januari 2001

Medie- och Informationsarbetsgivarna Svenska Journalistférbundet

Charlott Richardson Jeanette Janson



Protokoll
Arende

Parter

Tid

§1

§2

§3

§4

Frilansavta

Medie- och Informationsarbetsgivarna
Svenska Journalistforbundet

Den 8 januari 2001

Enligt parternas uppfattning & det angelaget att frilangournalistiskt
arbete kan bedrivas inom tidskriftsforetagens verksamhetsomra-
de. Detta gdler sdvd i form av enstaka och tillfaliga uppdrag som
| form av ett kontinuerligt samarbete under langre tid.

Mélan Medie- och Informationsarbetsgivarna och Svenska Jour-
nalistforbundet tréffas darfor Gverenskommelse om bilagda Fri-
lansavtd, vilket av parterna betraktas som praxis inom branschen
och frén vilket avvikelse kan gorasi varje enskilt fall.

Parterna & ense om att medlemsféretag, som avser att anlita fri-
lansmedarbetare enligt dessa regler, inte behdver férhandla enligt
11, 12 eler 38 88 MBL fore bedut hdrom.

| andutning till Frilansavtalets punkt 2 noterar parterna att avtal

om frilanstjanster tecknas med frilangournalisten som fysisk per-
son med innebdrden att prestationen skall utforas av denne gélv.
Om frilansmedarbetaren betalar A-skatt eller F-skatt inverkar  pa
detta, g heller om denne vill fakturera uppdraget fran et bolag.

Parterna & Overens om att det & lampligt att skriftligt avtal upp-
réttas om frilansuppdrag. Detta gdller specidlt vid varaktiga bver-
enskommelser.,



85 Parterna & ense om att med normal redigering i punkt 9 menas
mindre anpassningar utan att det sakligainnehallet andras. Om det
& praktiskt mgjligt bor anda frilansmedarbetaren kontaktas innan

redigering sker.
Medie- och Informationsarbetsgivarna Svenska Journalistférbundet
Charlott Richardson Jeanette Janson



Protokoll
Arende Frilansavtal — andring av part

Parter Medie- och Informationsarbetsgivarna
Svenska Journalistférbundet

Tid 2001-01-08

Méellan Forlags- och Medieférbundet och Svenska Journalistférbundet
tréffades den 23 januari 1998 dverenskommelse om Frilansavtd.

Dérefter har Forlags- och Medieforbundet den 1 januari 2000 uppldsts
genom bildandet av Medie- och Informationsarbetsgivarna.

OVERENSKOMMEL SE
Mot bakgrund av ovanstiende & Medie - och Informationsarbetsgivarna och

Svenska Journdistforbundet 6verens om att Medie- och |nformationsarbets-
givarnaintréder som ny part i Frilansavtalet.

Medie- och Informationsarbetsgivarna Svenska Journalistférbundet

Charlott Richardson Jeanette Janson



